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“Pequena Semilla, nos regala una fuerza inmensurable.
La potencia de la semilla en si misma, la tierra sagrada y fertil
del km16 que contiene , sostiene y nutre la vida en

abundancia”

Somos ciclos, nos sentimos semilla

Presentamos a través de la sistematizacion de este documento la historia reciente
del CAIF Pequefa Semilla. En este tiempo lleno de aprendizajes hemos tenido la
oportunidad como comunidad educativa de sembrar y cosechar amorosamente

siendo testigos de la vida que crece y late en la tierra sagrada del km 16.

Desde el inicio del 2019, intencionadamente hemos construido modos y formas
comunitarias de acompanar y cuidar la vida de una manera integral como seres
humanos. Cada afio nos regalamos la oportunidad de cuestionar nuestras practicas
educativas, de reflexionar en equipo y participar de instancias de formacion, de
acercarnos a las familias nifios/as con mas experiencias y mas conocimientos que

nos ofrece cada encuentro.

Nuestro centro de la mision son todas las personas que acompafnamos intentado
que sea de una forma calida y respetuosa hacia los procesos personales,

comunitarios e institucionales.

Cada afo nos regala la oportunidad de encontrarnos sofiando y proyectandonos
como comunidad educativa. Como es habitual, en cada inicio nos damos un tiempo
para acercarnos a la sistematizacion de la evaluacion del afio anterior, compartir
instancias de formacion desde la experiencia, pasando por el cuerpo y el alma cada
instancia de aprendizaje, para generar nuestro proyecto de centro y propuesta
pedagdgica, con herramientas sélidas que nos interpelan, nos motivan, nos nutren,
acompanen y que sean coherentes con nuestras practicas cotidianas a lo largo de

cada afo. En este tiempo de construccion colectiva nos hemos dado el espacio para



evaluar y proyectar nuestra tarea desde la responsabilidad y el compromiso en
acompanar las infancias y las familias desde la singularidad. Desafio hermoso que

asumimos con mucho compromiso y con una intencionalidad clara.

Convencidos de que esta historia comenz6 desde el momento que se empezé a
sofiar nos sentimos responsables de recorrer el camino y dejar huella en la

comunidad educativa del km16.

En la sistematizacion de este documento intentamos recoger las vivencias que
hemos cosechado en nuestra breve historia, siembra y cosecha que nos regala luz
acerca de como queremos transitar este nuevo afo. Familias ya conocidas, nuevas
familias, nifios/as que se suman a la vida del centro, integrantes del equipo que se
suman, otras que estamos desde el inicio. Acompafar implica desafios y
oportunidades que hace que redescubramos una vez mas la potencia del trabajo en
equipo, en comunidad, siendo red, contencidn y sostén para nuestras vidas y las de
otros, centrandonos en las infancias y el cuidado de ellas, desde el respeto y la

empatia.

Iniciar un nuevo afo, comenzar otra vez, como un eterno espiral que se balancea
entre lo conocido y lo que aun no sabemos, y confiamos en ir desvelando, de a
poco, paso a paso, al ritmo en el que cada familia, nifio/a e integrante de la

comunidad asi lo expresemos.

Hoy con mas experiencia, somos un equipo fortalecido que sabe hacia donde ir, que
reconocemos lo valioso de ser comunidad, la importancia de lo sencillo y de la
empatia promoviendo ambientes educativos seguros. Todo eso es parte de nuestra
identidad que como centro celebramos profundamente. Nos encontramos con
familias, nifios/as que confian en nuestra tarea, un barrio que hemos recorrido y
del cual nos sentimos parte. Miramos al futuro con mayor claridad y en calma,
confiando en los aprendizajes que se van gestando afio a afo, que hacen que
nuestro Proyecto de centro se nutra todo el tiempo, y se transforme en cada
encuentro, en cada vivencia a partir de las experiencias de aprendizajes personales,

profesionales y comunitarias.



Somos semilla.

Compartir quiénes somos implica hacer memoria e ir a nuestros inicios, a los suefios
fundantes. Como se gestod este proyecto y cual fue el proceso que transitamos para
hoy compartir la vida en la tierra sagrada del km 16. Un camino en donde varias
personas y experiencias han dejado huella, preparando la tierra con la conviccion y
el desafio inicial de la importancia de acompanar las infancias desde los primeros

anos de vida.

En el afno 2011 aproximadamente, cuando instituciones de la zona y referentes
barriales visibilizan la necesidad de acompafar a la primera infancia desde una
forma respetuosa y cuidada, surge desde la comunidad la intencion de que en la

zona se pudiera construir un Centro de Atencion a la Infancia y la Familia (CAIF).

En aquel momento varios integrantes del equipo de coordinacion del Hogar Marista
comenzaron a realizar las primeras gestiones con la OSC, Instituto de Ensefanza
General Hermanos Maristas, motivando y animando esta posibilidad con gran
entusiasmo. Reconociendo la importancia del trabajo que se venia haciendo durante
muchos afos en el territorio, teniendo experiencia de trabajo en la comunidad,
conociendo en profundidad la zona y las caracteristicas de la poblacion, es que este

proyecto cobrara sentido.

Un tiempo mas tarde y luego de varias instancias de negociacion, comienza el
trabajo en conjunto entre integrantes de la OSC , INAU Y PLAN CAIF para la
construccion del local en el predio cedido por comodato por el Instituto de
Ensefianza General Hermanos Maristas. Se firma entonces el convenio de un CAIF
tipo C que implica acompafar la vida de 108 nifios/as de 0 a 2 afos y sus familias.
Con una organizaciéon espacial segun el tipo, contamos con el Programa de
Experiencias Oportunas tres veces a la semana en diferentes turnos, tres salas de
un afio y tres salas de dos afios, con atencion de 4, 6 y 8 horas diarias. Esto implica
a su vez una organizacion especial en cuanto a la conformaciéon del equipo de

trabajo, infraestructura y fondos que se destinan para su funcionamiento.



Con la intencion de acompanar y fortalecer la gestion del CAIF, se crea
intencionalmente por parte de la OSC un equipo de coordinacién general, que

acompana diariamente, anima y gestiona el Centro.

En el 2018 comenzaron las obras en el predio y el 10 de junio del 2019 se entregd
el local a la OSC.

Durante el mes de marzo comienzan las primeras pre inscripciones al CAIF, al
mismo tiempo que se realizaban llamados para formar el equipo de trabajo.
Llegaron en aquel entonces casi 3000 curriculum que fuimos evaluando y

seleccionando, hasta conformar el equipo que inicialmente daria vida al proyecto.

En estos meses ademas, el Centro Educativo Comunitario Hogar Marista impulsé la
idea de que todos los nifios/as, familias y educadores del Hogar, del barrio y de
otros centros educativos maristas, puedan participar en la eleccion del nombre. Fue
asi que mediante actividades ludico recreativas se comienza la votacion y seleccion
del nombre siendo el mas votado “Pequerna Semilla”. Pequefia Semilla contiene una
fuerza inmensurable, la potencia de la semilla en si misma vy la tierra sagrada, fértil

del km16 que contiene, sostiene y nutre la vida que crece en abundancia.

A partir de la entrega de la llave empezamos a amueblar los espacios del CAIF y el
22 de julio comenzamos el primer encuentro con toda la comunidad educativa en la
sala de Experiencias Oportunas. El 7 de agosto comenzaron los nifios/as en sala
luego del periodo de iniciacion y de encuentros con los referentes familiares.
Después de unos meses de funcionamiento, el 21 de noviembre del 2019
celebramos la inauguracién oficial en donde participaron nifios/as, familias del
Centro, referentes barriales e institucionales y autoridades de la OSC, Plan CAIF,
INAU, Municipio F. Fue un momento de celebracién y mucha disponibilidad afectiva

e intelectual por parte de toda la comunidad educativa.



Quienes nutrimos la esencia de Pequeia Semilla.

Mundo Marista

El CAIF Pequeia Semilla forma parte de la Congregacion de los Hermanos

Maristas.

Una familia global carismatica que vivimos una espiritualidad integrada y estamos
apasionadamente comprometidos con una misidon innovadora sin fronteras,

especialmente entre las/os mas vulnerables y excluidos.

Dicha congregacion nacié el 2 de enero de 1817, en la Valla (Francia); fue fundada
por Marcelino Champagnat con el nombre de Hermanitos de Maria. La Santa Sede
lo aprob6 en 1863 como instituto autdbnomo y de derecho pontificio. Respetando
nuestro nombre de origen, nos dio el de Hermanos Maristas de la Ensefianza

(Fratres Maristae a Scholis).

Los Hermanos Maristas son personas consagradas a Dios, que siguen a Jesus al
estilo de Maria, viven en comunidad y se dedican especialmente a la educacion de
los NNAJ mas necesitados. Presentes en mas de ochenta paises, los hermanos
comparten su mision con miles de laicos que abrazan igualmente el carisma de

Champagnat.

El CAIF Pequefia Semilla es, asimismo, parte de la Provincia de Cruz del Sury es la
primera experiencia educativa que acompana nifios/as desde el momento del

nacimiento hasta los 2 anos.

Conforma esta comunidad junto con otros centros educativos (colegios y centros
educativos comunitarios) y con comunidades de Hermanos de Uruguay, Argentina y

Paraguay.



La tierra sagrada del km 16
Caracterizacioén de la zona.

Pequefia Semilla se encuentra ubicado en un predio que pertenece a la OSC en el
barrio de Villa Garcia (Municipio F), especificamente en el km 16 de la ruta 8, zona
que, sin ser un barrio en si misma, se conforma con identidad propia. Cada dia
sentimos el privilegio de estar en esta tierra sagrada, potente, dichosa y fértil. Con la
fuerza vital que nos regala el contacto con la naturaleza, el olor a pasto mojado, la
brisa del viento, el sonido de los pajaros, la inmensidad del cielo y de los
maravillosos amaneceres y atardeceres hacen que esta zona tenga caracteristicas

Unicas para quienes la habitamos.

El barrio Villa Garcia, al ser uno de los mas extensos de Montevideo y encontrarse
en la periferia de la ciudad tiene grandes zonas verdes y vistas despejadas. Al ser
parte del eje de Camino Nordeste tiene grandes posibilidades de movilidad hacia el
centro de la ciudad. Esta zona también se caracteriza por la gran cantidad de redes
interinstitucionales, existiendo diversas posibilidades de encuentro y trabajo entre

las instituciones de toda la zona.

La vida en esta zona de la ciudad de Montevideo se desarrolla con tensiones, entre
otros factores, generadas por la convivencia del campo y la ciudad, de un polo
tecnologico empresarial y el ecosistema natural, de la poblacion instalada en
asentamientos y los productores rurales. Heterogeneidad que genera en algunos

casos conflicto de intereses y en otros cooperacion sinérgica.

El Municipio F es un territorio que desde el punto de vista poblacional se encuentra
en un continuo proceso de expansion (hay hoy mas de 80 asentamientos y varias
cooperativas de vivienda estan préximas a instalarse). Sin embargo este crecimiento
poblacional no siempre se ha visto acompanado por el incremento de los servicios
publicos (entre ellos, la oferta de centros educativos y de salud), que muchas veces

se encuentran saturados.



Es uno de los Municipios que tiene mas poblacion entre 0 y 24 afos, cuyo total
alcanza al 43% de la poblacion del Municipio (correspondiendo al 29% de la
poblacién de Montevideo). Cuenta, a su vez, con uno de los mayores indices de
embarazo adolescente, la mayor proporcion de hogares con hacinamiento de todo

Montevideo y la mayor proporcion de hogares en situacion precaria.

De forma contraria a lo que ocurre en la piramide poblacional de nuestro pais, en
esta zona en particular, la mayor parte de la poblacién tiene entre 5y 9 afios. Y esta
tendencia aumenta significativamente en las zonas de asentamientos y viviendas
precarias, como lo es en el kildbmetro 16 de Camino Maldonado. De hecho, el 43%
de las personas que viven en asentamientos en Montevideo, tiene entre 0 y 17

anos.

Algunas de las mayores problematicas que identificamos en la zona son la
vulnerabilidad habitacional y la no continuidad educativa, especialmente en
secundaria. Al respecto de la primera, las politicas publicas son insuficientes y la
alarmante precariedad en la que viven algunas familias de la zona tiene
consecuencias deshumanizantes en sus miembros, generando una inestabilidad
permanente que atraviesa un sinfin de otras dimensiones. Considerando la
continuidad educativa, somos testigos de cdémo las necesidades basicas
insatisfechas se transforman en obstaculos, impidiendo que los procesos educativos

de los NNAJ se den de forma cuidada.

En los ultimos afos ha disminuido la presencia de programas con anclaje territorial:
SOCAT, jovenes en red, generando menos espacios disponibles para derivar. En
nuestro espacio concreto del KM 16 las consultas vinculadas a MIDES deben

realizarse en el Intercambiador Belloni, requiriendo movilidad para llegar.

Los espacios de salud de calidad y atencion adecuada también son un debe en la
zona, las policlinicas barriales del asentamiento 24 de junio y Don Bosco, brindan
una atencion parcial, con pocas especialidades. Los centros de salud tienen también

una distancia considerable para el traslado de las familias mas vulnerables.



Quienes cuidamos la siembra y la cosecha

Actualmente forman parte de la comunidad educativa, veinticinco personas con
diversas profesiones y experiencias laborales. Algunas de las integrantes
pertenecen al barrio, o que nutre de historia al compartir y conocer mas las
caracteristicas de la poblacion que aqui habita. Esta decision forma parte de un
proyecto en comun junto con el Hogar Marista, donde jovenes o referentes
familiares de los niflos/as que asisten al centro educativo comunitario, tienen la
oportunidad de vivir una experiencia laboral formal en Pequefia Semilla. Esto
requiere un proceso de seleccidén, evaluacidén de los procesos personales y
laborales de las personas que forman parte de este proyecto y se suman a la vida

del CAIF como trabajadoras.

Quienes integramos esta comunidad educativa ademas, provenimos de formaciones
especificas como, educacion en primera infancia, trabajo social, psicologia,
pedagogia, auxiliares de limpieza, desarrollo psicomotriz, alimentacién, nutricion,
magisterio y educacion social. Conformandose un equipo interdisciplinario que
acompana cotidianamente la vida del CAIF desde diferentes profesiones,
experiencias laborales y personales que hacen de este lugar un centro con
caracteristicas particulares en la zona, tanto por quienes lo habitamos, como por

nuestra identidad.

Quienes integramos el equipo hemos tenido formacion especifica en primera
infancia y muchas de nosotras tenemos experiencia en Plan CAIF. Nuestro equipo
participa mensualmente de talleres de autoformacion que se generan cada ano en el
Centro, asi como espacios de formacién permanente nos ofrece la OSC segun la

necesidad e intereses que la comunidad educativa demande.

Dentro de la organizacion de Pequefia Semilla se encuentra el equipo pedagdgico,
conformado especificamente por educadoras de sala de nivel 1 y 2 afos junto con
la maestra referente de cada turno. Las integrantes del equipo se reunen
semanalmente para planificar las actividades segun las necesidades e intereses de

los nifios/as, teniendo como punto de partida la Propuesta Pedagogica que orienta



nuestras practicas. Se generan ademas, instancias en las reuniones de equipo
mensuales donde se proyectan y se gestan planificaciones a largo plazo, ademas
de generar encuentros intencionados con las integrantes de sala para poner en
palabras sentimientos, emociones y reflexiones en cuanto a la tarea especifica, con
la responsabilidad, disponibilidad y compromiso que requiere acompanar todos los

dias en sala a nifios/as en esta etapa vital de su desarrollo.

Otra propuesta dentro de la organizacion del CAIF, es el programa de Experiencias
Oportunas que acompafia la vida de nifos/as de 0 a 12 meses y sus referentes
parentales. Este equipo se relune una vez por semana para planificar y evaluar los
talleres, asi como también se generan estrategias de acompafamiento desde la
singularidad a las familias y bebés. Las referentes de este Programa son, la
psicomotricista, psicologa y educadora. Actualmente los talleres son los martes, los
miércoles y viernes; dos en la mafiana y uno en la tarde, atendiendo la demanda

de las familias.

Este equipo esta en constante comunicacion con el equipo de cocina para poder
presentar en cada taller alimentos saludables, todos aptos para los bebés , los

mismos que prueban y disfrutan los adultos referentes.

También desde este equipo, se planifican y animan talleres trimestrales para
acompanfnar a personas gestantes. Ademas de los talleres quincenales para los
nifos/as y sus familias que participan en nivel 1 ano. Estos talleres se realizan en
tres turnos diferentes, que evaluamos previamente para que cada familia pueda
participar en el horario que considere mas oportuno en funcidon a su organizacion

familiar.

Sofliamos que en el mes de abril, principios de mayo comience a gestarse un equipo
pedagogico ampliado, con la intencién de generar momentos de reflexién y creacién
de ambientes educativos seguros. |ldea que surge desde la concepcion de
pedagogias activas donde el nifio/a es el protagonista de su propio proceso de
aprendizaje. Este equipo cuenta con instancias de formacién sobre atelier, Reggio
Emilia, Pikler, teoria de las piezas sueltas, entre otras, que nos inspiran y motivan

para acompanar las infancias.



En principio el objetivo es generar un equipo creativo que aporte reflexiones, anime
y lleve adelante diferentes propuestas mensuales, como puede ser atelier para

todos los niveles del CAIF, en el espacio de E.O.

Este equipo actualmente lo integran Maestra referente, Psicomotricista, Educadoras

volantes, Coordinadora de gestién y Coordinadora general.

Contamos también, con la posibilidad de tener un equipo técnico que esta
conformado por la maestra referente, trabajadora social, psicologa, psicomotricista y
coordinadora general. Se generan instancias de reuniones con una frecuencia
semanal de dos horas de duracion. Alli se desarrollan y fortalecen estrategias de
acompafiamiento a situaciones familiares, se realizan seguimientos sobre el
desarrollo de los nifios/as desde la singularidad y a través de la observacion y el
registro acompanamos a nifios/as con diagnostico. Se desarrollan estrategias de
acompanamiento al equipo pedagodgico compartiendo herramientas con las
educadoras para acompafiar la vida de los nifilos/as de una forma integral. Se
habilitan espacios de dialogo y escucha atenta con otros referentes institucionales,
generando redes focales para acompanar de forma integral las diversas situaciones

familiares que surgen cotidianamente.

El equipo técnico trabaja con el apoyo del equipo pedagdgico, con informacién a
través de las observaciones y registros que se genera en las salas desde el aporte
especificamente de las educadoras referentes. También se generan informes y

derivaciones segun las necesidades concretas de cada situacion familiar.

Pequena Semilla cuenta con el equipo de cocina, conformado por la cocinera del
centro, auxiliar de cocina, coordinadora de gestibn, maestra referente y
coordinadora general. Desde este equipo se planifican los menus teniendo como
guia el documento “Lineamientos nutricionales. Propuesta alimentaria experiencias
Oportunas y Nivel Inicial. CAIF-CCEI” , realizado por MIDES e INDA. Los mismos se
evaluan de forma bimensual en las reuniones de equipo, con el fin de promover una

alimentacion saludable y de calidad en la primera infancia.



Somos cada dia mas conscientes de la importancia de los alimentos que utilizamos,
ingredientes y especias, asi como también la presentaciéon de los alimentos a
nifos/as pequenos, colaborando con el proceso de adquisicion de la autonomia.
Hace un tiempo venimos trabajando en la importancia y responsabilidad que como
centro tenemos de ofrecer a los nifios/as una alimentacion saludable, variada, que
contenga alimentos nutritivos y reales. Por lo que afo a afio, evaluamos e
incorporamos de manera progresiva alimentos que enriquecen nutritivamente las
preparaciones, asi como también, entendemos la importancia de ofrecerles
reiteradas veces, modificando su presentacion, para lograr su aceptacion. A veces

son necesarias mas de veinte exposiciones para aceptarlo (Critzmann, 2021)

Teniendo en cuenta todo lo planteado anteriormente, son especificamente la
cocinera y auxiliar de cocina, quienes amorosamente preparan todos los dias el

desayuno, almuerzo, merienda, colaciones y tortas de cumpleanos.

Pequena Semilla cuenta con un equipo de limpieza que se encarga
especificamente de la higiene de todos los espacios del CAIF, generando un
cronograma de actividades y tareas a realizar. Este equipo se encarga del registro
de stock de los productos de limpieza y de la comunicacion oportuna al equipo de
coordinacion para la compra de los insumos necesarios. A su vez acompanan la
vida diaria de las salas, siendo la referencia de limpieza de las mismas y

acompanando los momentos de la vida cotidiana del centro.

Nuestro centro ademas cuenta con un equipo de coordinaciéon conformado por dos
coordinadores generales representantes de la OSC. Este equipo esta en constante
comunicacion con el resto de los equipos. Tienen instancias de reunién
semanalmente en donde se generan estrategias de acompafamiento a toda la
comunidad educativa, desde lo singular a lo general. Desde este equipo se
promueve y anima la identidad del Centro y el carisma Marista, teniendo una mirada
integral de la vida del CAIF y la responsabilidad como OSC de estar cotidianamente
en el centro, colaborando con la organizacion general, velando por los derechos de
los nifios/as y sus familias. Este afio optamos por generar encuentros de equipo de
coordinacion ampliado donde se suman la coordinadora de gestion, la maestra

referente, la psicomotricista y la coordinadora general.



Todos los integrantes de la comunidad educativa participamos de una reunién
mensual en donde nos encontramos para monitorear, evaluar, proyectar y celebrar
nuestras practicas educativas. De estas reuniones se generan también acuerdos e

instancias de formacién y autoformacion que nutren e impulsan al equipo.

Dos veces al afio, en el mes de julio y diciembre nos damos un tiempo para evaluar
nuestro proyecto de centro y proyecto pedagdgico con la intencidn visibilizar y
celebrar el trabajo realizado, asi como también generar las modificaciones
necesarias y lineas de accion para acompanar las infancias y continuar

nutriendonos como comunidad educativa.

Decidimos intencionadamente acompafar a los nifios/as y sus familias, de una
manera cercana y desde la empatia. Reconociendo cada situacion particular,

generando estrategias de acompanamiento con todo el equipo.

Asumimos un estilo educativo basado en la sencillez, la presencia, la cercania y la
ternura en el vinculo al estilo de Champagnat.

Valoramos el esfuerzo y compromiso que implica acompanar la vida de los nifios/as
y sus familias en territorio, a la vez afio a afo nos consolidamos como equipo y
comunidad educativa. Hemos generado en este tiempo, estrategias que contienen
gestos de cuidado, impulsando y promoviendo este modo, siendo conscientes que

cuidar y cuidarnos, forma parte de nuestra identidad como centro.

Lo que la semilla nos provee: Pequeia Semilla en niumeros

Las familias, los nifios/as que acompafiamos diariamente tienen sus propias

experiencias vitales que hacen unicos su recorridos personales e institucionales.

En las siguientes graficas se refleja informacion a la que hemos accedido a través
de las fichas sociales, encuentros iniciales con referentes parentales y evaluaciones
desde las diferentes areas y especificidades técnicas. Entendemos que toda esta

informacion nos ofrece la oportunidad de reflexionar sobre algunas caracteristicas



especificas, generando lineas de accidon a desarrollar para acompanar a

nifos/as y sus familias desde una mirada integral.

Poblacién atendida

NINAS
47%
VARONES
53%

primaria incom.

EDUCACION 2022 2.8%

secundaria com.

31.1% primaria com

33.3%

secundaria incom.
30%

los



El nivel educativo de los hogares de nifos/as es en su mayoria bajo, sumando un
63% entre primaria completa y secundaria incompleta. Encontrando adultos con

escasa educacion formal como referentes.

EMPLEO 2022 0%

desempleo
25%

empleo formal
50%

empleo informal
25%

El 50% de las familias cuentan con un empleo formal, con derechos laborales que
también son extensivos a sus hijos/as. En este item también estan incluidos los
empleos protegidos, como barrido inclusivo, ABC, programas que muchas familias
han sido beneficiadas. El empleo informal representa el 25%, siendo una poblacion
de gran vulnerabilidad, con empleos intermitentes, desprotegidos y que requieren
una busqueda constante para los y las adultas. El desempleo representa un numero
mayor a la media nacional (7,9% diciembre 2022), entendemos que tiene que ver

con la empleabilidad de la poblacion (nivel educativo, edad, area de empleo).



VIVIENDA 2022

Precariedad
habitacional/
hacinamiento
42%

vivienda adecuada
58%

El 42% de las viviendas poseen algun déficit en sus condiciones como
hacinamiento, precariedad en la construccién. El hacinamiento se define como tres
0 mas personas que duermen en la misma habitacion. La mayoria de las familias
que se encuentran en situacion de precariedad habitacional viven en el
asentamiento 24 de junio. La inestabilidad y las mudanzas han sido una constante
en la poblacion atendida por este centro. Las familias se ven en su mayoria
volcadas al mercado inmobiliario informal de alquileres o ventas irregulares, por

carecer de garantia o por los precios del mercado formal.



Acceso a servicios

82%

Se considera acceso a agua, luz, alumbrado publico, servicios barriales. Se trata de
necesidades basicas de higiene y confort basico del entorno. Vemos que existe una
amplia cobertura en este sentido porque se trata de servicios urbanos basicos

presentes en nuestra zona.

Cantidad hermanos

3 o mas hijos
15%

1 hijo
50%




En su mayoria se trata de nifios/as que forman parte de familias relativamente
chicas. Puede referir a que sean adultos jovenes referentes en el inicio de la vida
familiar. Este ano particularmente contamos con 6 referentes de nifios y nifias que
son madres y/o padres adolescentes. En estos caso se estd acompanando de
manera particular, entendemos que se trata de una oportunidad para comenzar a

construir con ellos/ellas autonomia y rol materno/paterno.

Si bien el promedio de hijos e hijas que tienen las familias de nuestro centro es 1,3,
esto no refleja algunas situaciones en ambos extremos, encontrando una gran

mayoria de familias con 1 hijo (45%), y 15 familias que tienen 3 0 mas hijos.

Encontramos gran heterogeneidad en la realidad de las familias que son parte de la
vida de nuestro centro, en relacion a su nivel educativo, econdmico, composicion
familiar. Entendemos que el encuentro desde la diversidad de situaciones y
trayectorias enriquece el crecimiento de nifios y nifias. Asi también nos impone
como equipo un desafio de poder atender realidades y problematicas diversas,
pensando las intervenciones individualizadas, atendiendo el contexto y las

posibilidades de adultos y adultas que acompafan a los nifios y nifas.

Evaluaciones del desarrollo y crianza
EEDP

Mide el rendimiento del nifio/a (de 0 a 24 meses) frente a ciertas consignas y
situaciones que requieren determinado grado de desarrollo psicomotor. Se evaluan

cuatro areas de funcionamiento: Motora, Lenguaje, Social y Coordinacion.

Desde el CAIF la informacion relevada se toma como un insumo mas junto a otras
herramientas utilizadas para observar y acompanar el desarrollo de cada integrante

de la propuesta.



EEDP NIVEL 1

No se aplica Riesgo
. 22% B . 6% g
Desarrollo
. Retraso Normal
3% 69%

Esta primera gréafica representa a los nifios/as de sala de un ano. De un total de
36 nifio/as podemos observar que el 22 por ciento no se aplica la escala, son
nifos/as que ingresaron este ano. El 69 por ciento equivale a nifios/as que
obtuvieron como resultado puntaje que corresponde a un desarrollo normal, un 6 por
ciento nos sefiala un desarrollo en riesgo y el 3 por ciento nos indica retraso en el
desarrollo. Los niflos/as que obtuvieron como resultado puntaje que equivale a
retraso (una sola nifa) o riesgo (un nifio y una nina) en el desarrollo, los tres
participaron con mayor o menor frecuencia del programa de experiencias oportunas,
este afo estan en sala de un ano, a quienes se esta realizando un seguimiento y

acompanamiento por parte del equipo.



EEDP NIVEL 2

No se aplica
Retraso . P
(] A 44%

[ ) Riesgo
Uiz . Desarrollo
Normal 39%

La segunda grafica corresponde a los nifos/as que el ano pasado estaban en sala
de un afio. De los 36 nifios y nifas, 2 obtuvieron como resultado un puntaje que
corresponde a retraso en el desarrollo, 4 obtuvieron un resultado que corresponde a
riesgo y 14 nifos/as tienen un desarrollo normal. Hay 16 nifios/as a los que no se
aplica la escala, esto se debe a que no se logra concretar el encuentro con los
adultos referentes para poder aplicar la escala o que ya tenian los dos afos

cumplidos.

Para este ano se decidié implementar los mismos cortes temporales que en
Experiencias Oportunas (bebés de 0 a 12 meses), para facilitar y garantizar la
aplicacion en la mayoria de los nifios/as hasta 24 meses. Estos cortes estan
estipulados por Plan CAIF en Febrero, Julio y Diciembre donde se suspenden los

talleres para la aplicacion de las escalas (EEDP/IPCG/SF36).



EEDP EO 2023

Desarrollo
Normal

No disponible
@ 5°°P 65%

() El%/ge aplica

Esta ultima grafica representa a los nifios/as que concurren a experiencias
oportunas. El 65 por ciento obtiene como resultado un desarrollo psicomotor normal,
el 8 por ciento corresponde a 2 nifios que se intenta realizar la escala pero en ese
momento no se encontraban disponibles (dormidos, llorando), se va a intentar volver
a realizar en la brevedad, de igual forma son nifios que consideramos importante
seguir observando. El 27 por ciento aun no se aplicd, esto se debe a que no se
concretd en el encuentro inicial. Una de las causas es que este afo en particular
hay varios bebés que nacieron en febrero o marzo que aun no han cumplido los dos
meses, consideramos mas oportuno que concurran al centro luego de recibir las

vacunas correspondientes.

En el mes de febrero se aplica a los bebés que ingresan al centro y también
aquellos que por alguna razén no se pudo realizar anteriormente o el resultado de

diciembre responde a riesgo o retraso.



Prueba de Tamizaje

Se realiza a partir de los 24 meses, existe un instructivo disponible en la pagina de

CAIF, en donde se detalla el procedimiento para aplicar dicha prueba.

Prueba de Tamizaje - 2022

SIN EVALUAR (9)
18.4%

VERDE (27)

AMARILLO (11) 55.1%

22.4%

ROJO (2)
Total nifios/nifias 24 meses: 49 4.1%
Total Evaluaciones: 40

Sin evaluar: 4 por diagnéstico o prérroga

5 por ausentismo

Las pruebas de tamizaje que se ven reflejadas en el grafico, fueron realizadas
durante el mes de noviembre de 2022 a nifios/as con 24 meses cumplidos. Las
mismas resultan una herramienta para generar estrategias especificas de acuerdo
al desarrollo singular de cada nifio/a, asi como también brindan la posibilidad de

transmitir dichas estrategias a las familias.

Los resultados evaluados en 2022 son de nifios/as que asisten hoy a nivel 2 afios.
Un gran porcentaje presenta un desarrollo normal, un porcentaje menor presenta un
desarrollo en riesgo y un pequefio porcentaje presenta un desarrollo con retraso.
Entendemos que aquellos desarrollos que se manifiestan en riesgo o retraso, son
nifos/as que nos desafian a buscar estrategias particulares para impulsar y

estimular sus posibilidades.



Tanto en la prueba de tamizaje como en las evaluaciones del desarrollo, nos implica
un desafio los ausentismos sostenidos, de manera que a pesar de observarlos en el
hogar no nos resulta suficiente poder aplicarle la evaluacién ya que entendemos que
nuestra intervencion se da de manera integral a partir de un seguimiento continuo

participando activamente de la vida del centro.

Dicha prueba se aplica en noviembre de cada afio, para luego comparar con
noviembre del afio anterior. A su vez se sugiere, que cuando existe un desarrollo de
riesgo o retraso, haya un acompafamiento cercano para realizar una observacion

multidisciplinaria y derivacion en caso de que sea necesario.

Evaluaciones de Practicas de Crianza y Ambiente Familiar

Ambas escalas se aplican a los referentes adultos diferenciados por la edad de sus
hijos e hijas: IPCG desde el nacimiento hasta los 24 meses, AF a partir de los 24
meses. Los datos corresponden a los cuestionarios IPCG y AF. Se graficaron en

paralelo dado que una es la versién simplificada de la otra.

IPCG/AF RIESGO AF

4.8%

TOTAL 2022

NO RIESGO IPCG
28.8%

RIESGO IPCG
26.9%

TOTAL EVALUADOS: 104 NO RIESGO AF
FALTA EVALUAR: 3 39.4%



El total de las familias evaluadas comprende el 97% de la poblacién total del CAIF,
un porcentaje considerable en contraste con afos anteriores que debido a la
urgencia sanitaria no se logré superar el 70%. Los tres casos sin evaluar se
debieron a situaciones reiteradas de ausentismo durante el afio que hicieron dificil la
coordinacion para la aplicacion de las escalas.

Los datos del 2022 nos indican un incremento en la cantidad de familias que no
presentan Riesgo (68% sobre el 45% del afio anterior), debido ademas al

incremento de las evaluaciones realizadas.

Evaluacién de Sintomatologia Depresiva - SF36

En el siguiente grafico se representa la totalidad de la poblacion cotejada en funcion
de la aplicacion de la escala SF 36, para detectar sintomatologia depresiva. Cabe
destacar que la escala tiene un disefio un tanto confuso y que se puede inferir la

respuesta mas cercana a lo socialmente esperado.

SF 36

TOTAL 2022

RIESGO
15.5%

NO RIESGO

TOTAL EVALUADOS: 104 84.5%
FALTA EVALUAR: 3

Existe un incremento notorio con respecto al ano anterior en referentes familiares

sin sintomatologia depresiva (84,5% en contraste con una cifra cercana al 60% del



afo anterior, que debido a la urgencia sanitaria no se pudo evaluar a la poblacién
total). Los tres casos sin evaluar corresponden a las mismas situaciones
mencionadas en el pie de la grafica anterior (imposibilidad de evaluar por

ausentismo durante el afo).

A continuacién brindaremos algunos datos relevantes, que conforman el escenario
del 2023.

Programa Experiencias Oportunas

El programa de Experiencias Oportunas, acompafia en este momento a 21
nifos/as y sus familias. Cada afio al inicio, nos resulta un desafio como equipo
poder acompanar la totalidad que desde Plan CAIF esta estipulado.
Este afio se han puesto en marcha algunas estrategias que han sido pensadas y
planificadas a partir de la experiencia. ElI acercamiento a la policlinica y a la
comunidad en territorio, desde la participacién y motivacion en la feria barrial
promoviendo las inscripciones al Programa de Experiencias Oportunas ha acercado
a numerosas familias al CAIF.
Sin  embargo, continuamos pensando estrategias que permitan continuar
fortaleciendo la captacion para que las familias decidan sumarse a la vida del
Centro. A su vez resulta un desafio sostener la asistencia al CAIF lo que genera que
desde el equipo que acompafna este programa estamos continuamente generando
estrategias creativas y en constante evaluacion.
Se espera que este afo continuemos fortaleciendo la estabilidad en este Programa,
teniendo como horizonte la mayor asistencia y continuidad de nifios y nifias a las

instancias.



Programa de nivel inicial

Nivel Inicial: Nivel 1afio y 2 anos
Asistencia a E0

() 77% Asistieron a EO.

@ 23% No asistieron a EO.

En el programa de nivel inicial todos los grupos se encuentran con cupos completos,

existiendo ademas una lista de espera para ambos niveles.

Al igual que el afo anterior, al comenzar este afo, intencionadamente visitamos a
cada uno de los hogares para entregar una invitacidbn personalmente para el
encuentro inicial en el centro. Esta practica se ha establecido como identidad del
centro, ya que nos permite un primer acercamiento a familias, nifias y nifios en su
entorno mas cercano.

Esto implico una organizacién general en cuanto a cronograma de visitas, lugares y
cercanias de direcciones y el previo aviso a las familias anticipando nuestra visita.
En esta visita se le entrega a las familias la invitacion para participar de dos
instancias que son muy especiales e importantes para el centro. La primera es un
encuentro inicial con cada familia, particularmente y dentro de lo posible con los
adultos referentes que acompanan la vida del nifio/niha. La segunda es un
encuentro que se realiza con todas las familias, nifios y nifias de cada sala en el

predio del Hogar Marista.



Los encuentros iniciales brindan una instancia particular que permite que cada
familia pueda expresar la singularidad de su hijo/a. Alli conversamos acerca de
cémo es un dia del nifio/a, cuales son sus habitos al momento de la alimentacién,
descanso, juego. Coémo se comunican, como resuelven los momentos de
frustracion, etc. Estos datos resultan esenciales al momento de conocer al nifio/a ya
que en muchas ocasiones es la primera instancia de separacidon de sus referentes
familiares o es la primera vez que permaneceran en otro espacio diferente al de su
hogar. Ademas en cada encuentro completamos la ficha del nifo/a, donde
conversamos acerca de la conformacién del nucleo familiar, el lugar de atencion de
salud, enfermedades o alergias y adultos autorizados a retirar a cada nifo/a.
También acerca de acuerdos que hemos generado desde el CAIF y sobre algunas
caracteristicas a tener presente en el periodo de iniciacion que posteriormente a
este encuentro sucedera.

En el periodo de iniciacion de este afo realizamos una instancia con cada sala, en
el espacio compartido con el Hogar Maristas. En la misma participaron los
integrantes de cada familia, tanto adultos como nifos/as. Este encuentro fue
preparado con mucho amor, donde se generd un espacio de juego y disfrute para
gue nifos/as se sintieran coémodos, acompafnados/as de sus familias.

Ademas tuvimos el agrado de presentar parte de nuestra esencia como centro a
través de la exposicion del documento Abrazando Infancias, presente en la pagina
web del CAIF.

Luego, comenzo el periodo de iniciacion en sala. Este se llevd a cabo en subgrupos
coordinados previamente donde nifos/as participaban de instancias de juego
acompanados/as de sus familias. EI mismo tuvo como objetivo generar un vinculo
con los adultos referentes de seguridad y confianza, asi como el conocimiento del
centro.

Cabe destacar que este afo particularmente el periodo de iniciacion de nifos y
nifas se caracterizo por su fluidez y armonia. Si bien cada sala y cada nifo, nifiay
familia presentan sus particularidades, en general se ha dado un inicio muy

agradable.

Luego de transcurrir el mes de febrero y marzo, nos acompafian algunas certezas y

desafios que se veran reflejados en las lineas de accién del ano corriente. A



continuacién presentaremos algunos datos especificos observados en este periodo

de iniciacion en cada nivel.

Nivel 1 anio

Nivel Inicial: Nivel 1ano
Acercamiento a Instituciones Educativas

@® 83 % Asistid a EO en este CAIF:

@ 10% No asisti6 a una institucion
educativa previamente.

@ 7% Asisti6 a Otra Institucion
Educativa

El periodo de iniciacion ha sido satisfactorio en general, encontrando los
nifos/as en un proceso saludable, estableciendo confianza y seguridad con los
referentes y los espacios del CAIF. El hecho de que la gran mayoria de nifos/as
hayan participado de Experiencias Oportunas ha potenciado el desarrollo de este
periodo. Existen ocasiones puntuales donde la construccion del vinculo todavia no
se ha establecido, lo cual nos impulsa a buscar nuevas estrategias o generar
encuentros con sus referentes para construir un didlogo fluido y pensar juntos el
periodo de iniciacion, reflexionando acerca de cuales son los factores pueden estar
incidiendo.

En este sentido se han utilizado diversidad de estrategias: las familias han
permanecido en ocasiones dentro de sala acompanando al nifio/a en los momento
de juego con sus pares y han compartido momentos de alimentacion para fortalecer

el vinculo de pertenencia al centro.



Las tres salas de nivel un afo han incluido el desayuno, almuerzo y merienda,
acompanado de la ingesta de fruta. Evaluamos positivamente la participacién de las
familias en la primera instancia de cada uno de estos momentos, asi como la

participacion activa en el primer cambio de panal.

En relacién al desarrollo de nifios/as de nivel 1 afio, vemos un gran interés por las
propuestas que generen movimiento y lo que implique el afianzamiento de la
marcha. Los prismas, la barra y todos los elementos que ayuden a sostener y
fortalecer la adquisicion de la misma resultan de gran disfrute.
Las propuestas de juego del periodo de iniciacion tienen relacion preferentemente
con lo conocido desde el programa de experiencias oportunas, lo cual hace que los
objetos y elementos de la sala resulten conocidos. A su vez el espacio al aire libre
resulta un gran aliado en la mayoria de los casos, ya que los nifios/as disfrutan de
recorrer el espacio o del contacto con la naturaleza. La preparacion intencionada de
estos espacios ha permitido que sea uno de los lugares que brinda mayor confianza
para realizar asi una separacion amorosa de los referentes. La observacién atenta
de los intereses y necesidades de cada nifio/a, impulsa a proponer instancias que
favorezcan la integracion al CAIF.

Los talleres hacia familias se han presentado en ocasiones puntuales,
generando instancias de didlogo y encuentro en relacion a tematicas que resulten

de interés en este periodo.



Nivel 2 anos

Nivel Inicial: Nivel 2 aiios
Trayectoria educativa

@ 69 % Asistio a EO y Nivel 1 ano
en este CAIF:

& 28% Asistio a Nivel 1 ano de
este CAIF.

3% No asistioé a ninguna
@ Institucion Educativa
previamente

Los nifos/as que integran los grupos de nivel 2 afios, en su mayoria conocen el
CAIF, ya que tienen una trayectoria educativa dentro de la institucion.
Indudablemente esto ha fortalecido los procesos relacionados al periodo de
iniciacion. Los tres grupos de nivel dos afos, intencionadamente son acompafiados
por educadoras que formaban parte en nivel 1 afio en 2022, esto también genera y
fortalece la confianza de nifios/as y sus referentes parentales.

En la generalidad, el nivel de 2 afos ha logrado realizar el horario completo inclusive
la sala de 8 hs, incorporando los momentos de desayuno, almuerzo y merienda
correspondientes a cada sala. Observamos que esto sucede por la cercania
mencionada anteriormente con los referentes y los espacios transitados en afos
anteriores por el CAIF.

En relacién al desarrollo, de acuerdo a las pautas de tamizaje del afio 2022, se le
aplicod la pauta a 16 nifios/as que continuan asistiendo al Centro. De los cuales 11
nifos/as presentaron un desarrollo de normalidad, 4 nifios/as presentaron un
desarrollo en riesgo y 1 niflo con desarrollo de retraso. Estos resultados nos brindan
la pauta de qué aspectos son necesarios continuar observando, fortaleciendo y

favoreciendo en cada nifio y nifia durante este 2023.



Este ano, como todos los anteriores acompafiamos como equipo la vida de niflos/as
que necesitan una atencién especifica.

Esto nos impulsa como equipo pedagdgico a pensar estrategias especificas para
acompafar la sala, las familias y cada uno de los desarrollos especificos.

A los datos recién sefialados agregamos algunas observaciones realizadas en las
salas durante el periodo de iniciacion.

En relacion al desarrollo todos los nifios/as tienen afianzada su marcha, lo que
impulsa a explorar nuevas posibilidades como trepar, saltar y buscar desafios.
También vemos necesario acompafar la cotidianeidad con el transito por distintos
espacios que permitan la exploracion que resulta de interés. En este ultimo sentido
el espacio exterior del CAIF resulta un gran aliado de manera que permite conectar
con la naturaleza y generar recorridos de gran destreza, a su vez presenta el
desafio de generar en él propuestas que resulten interesantes y contribuyan con
este objetivo. Por otra parte, al ser el espacio de las salas un espacio reducido para
promover el movimiento, nos impulsa y desafia a generar propuestas en el correr
del dia que en algun momento les permita trepar, saltar y poner en juego distintas
destrezas. Para ello incorporamos algunos materiales psicomotrices como los
prismas, rampas, balancines o tablas de equilibrio que fomentan el disfrute y
promueven el movimiento dentro del espacio.

En relacion al desarrollo observamos también que los nifios/as se encuentran
en conquista del lenguaje verbal, esto lleva a la combinacién del mismo con el
lenguaje corporal en las instancias de socializacion inicial, es por eso que se
observa necesario acompanar sus deseos y acciones con la palabra del adulto para
mediar los encuentros y guiarlos en su aprendizaje. Entendemos que es de suma
importancia incentivar desde la sala actividades y situaciones que estimulen el
lenguaje, ya sea a partir de cuentos, canciones, rimas o dialogos ocasionales que se
generen dentro de sala. Nombrar los elementos que nos rodean, anticipar y describir
las situaciones que acontecen dentro de sala, asi como también continuar
fortaleciendo el lenguaje expresivo y corporal, resulta vital en esta etapa del

desarrollo que se encuentran atravesando.

El proceso de adquisicion de la autonomia en las salas de nivel 2 afos es un

aspecto que toma gran ponderacién y se continua fortaleciendo desde lo vivenciado



en nivel 1. Los ritmos diarios dentro de cada sala se interiorizan progresivamente y
les brinda la seguridad necesaria para anticipar momentos y ser parte de los
mismos. El orden de los juguetes, el lavado de manos, el cambio de panal o la ida al
bafo, la preparacion ante cada instancia de alimentacién, la salida al patio, la visita
a la sala de psicomotricidad, son instancias que fortalecen su pertenencia y
autonomia dentro del centro. De los momentos nombrados, el control de esfinteres
€S un proceso que comienza a ser vivenciado por el grupo, observando entre ellos
los distintos momentos en los que se encuentran y poniendo en palabras lo que el
mismo implica. Progresivamente en los momentos de alimentacion impulsaremos a
que sean parte de la preparacion, se sirva la comida cada uno y sean parte del
cierre de dichas instancias. A su vez en el grupo de 8 hs, se da el momento de
descanso, cada nifio/a si siente la necesidad busca el lugar y expresa lo que precisa
para conciliar el suefo, esta es una instancia que desde nivel 1 afio incorporan
como un momento de tranquilidad y promovemos un ambiente calido y seguro,
donde respetamos a quien precisa descansar.

En relacién al juego, observamos a nivel general un gran disfrute y evolucién en el
desarrollo del juego, hacia el juego simbdlico. Hemos propuesto en el periodo de
iniciacién espacios de juego de acuerdo a sus gustos e intereses de manera que el
CAIF les resulte un espacio de confianza y de disfrute. Entre ellos se encuentra el
gusto por los autos, los libros, la cocina, los bebés, los encastres, los puzles, los
imanes, las pelotas, las botellas sensoriales y los juegos en el patio. También la
exploracion de las actividades artisticas como pintar en soportes horizontales y

verticales, con pinturas o crayones.

Se desprenden de la evaluacién del periodo de iniciacion del presente afio y de las
instancias compartidas con las familias algunos aspectos a destacar. Los mismos
nos brindan informacion relevante al momento de pensar nuestras practicas
educativas y el acompafamiento que brindamos a nifos, nifias y familias.
- Muchos de los nucleos familiares estan compuestos por madres
adolescentes y madres como unicas referentes. Esto nos impulsa a
acompanar de manera cercana a las mismas para fortalecer y empoderar a

cada referente, intentando transformar al CAIF en un lugar de referencia ya



sea para el acompafamiento en la crianza de niflos y nifias, como para el
fortalecimiento del proyecto de vida.

La mayoria, a excepciéon de 4 o 5 familias, ofrecen a nifos y nifas las
pantallas como entretenimiento o consuelo. Como centro educativo este
aspecto nos desafia enormemente a contribuir en el aporte de informacién
acerca de la influencia negativa de las mismas en el desarrollo de la infancia.
Muchas familias provienen del barrio 24 de junio el cual se localiza al menos
a siete cuadras de distancia, entendemos que esto influye en la organizacion
de cada familia para asistir al centro, asi como ante circunstancias climaticas

influye notoriamente en la asistencia.



Elementos que necesita la semilla para poder crecer

Luego de visibilizar aspectos fundamentales de la vida del CAIF Pequefia Semilla,
sentimos la necesidad de profundizar cual es nuestra mirada para acompanar las
infancias y sus familias al mismo tiempo que continuamos fortaleciéndonos como
comunidad educativa afio a afno.

A continuacion presentaremos nuestro objetivo general y objetivos especificos que
se generaran a partir de cada eje y desde alli se desprenden lineas de acciones

concretas a desplegar este afio en particular.

Objetivo General de nuestro Proyecto de Centro:

> Cuidar y acompafiar la vida de los nifios/as promoviendo el desarrollo

integral, garantizando sus derechos.

Como Comunidad educativa del km16, generamos diferentes ejes que son nuestro
andamiaje, nuestra estructura y nuestro punto de partida. Estos ejes funcionan
como un faro que nos ilumina y guia en nuestro quehacer cotidiano. Ejes que son
transversales a todo el proyecto y a cada propuesta del CAIF y que en su devenir,
se entremezclan fortaleciéndose unos a otros. Este afno particularmente decidimos
sumar contenido a la construccién de cada eje, conceptos e ideas que colaboren y
orienten nuestras practicas educativas en los proximos afos. A continuacion

presentamos la sistematizacién para su mayor comprension.

CUIDADO en clave de derechos

En la palabra CUIDADO, identificamos la potencia de nuestra tarea en la tierra

sagrada del kildbmetro 16, sintiéndonos convocados a acompafar, potenciar y cuidar



la vida de los nifos/as, sus familias, educadoras y de todos los que conformamos la
Comunidad Educativa.

Nos encontramos con esta vida que reclama ser cuidada en situaciones muchas
veces extremadamente vulneradas, condicionada por el contexto empobrecido, fruto
de las diversas violencias que se expresan cotidianamente.

Reconocemos el lugar de protagonismo y participacion de los nifios/as y sus familias
en nuestra propuesta y al mismo tiempo elegimos construir entre todos una
Comunidad del Cuidado.

La importancia de reconocer vy visibilizar que Cuidar a Quienes Cuidan, ademas de
ser un acto de amor y responsabilidad, también se relaciona con tener las
herramientas necesarias para el encuentro cotidiano con el dolor de otros. Trabajar
el crecimiento emocional y el desarrollo de la espiritualidad de quienes
acompanamos estas vidas, fortalece nuestra capacidad de cuidado, de empatia y de

compasién en cada encuentro.

Consideramos fundamental la profesionalizacion de saberes especificos que
colaboren a que la deteccion e intervencidn de situaciones de extrema
vulnerabilidad sean siempre en clave de la defensa de los derechos de los nifios/as.
Desde el CAIF Pequefia Semilla promovemos el encuentro intencionado, amoroso y
respetuoso con los nifios/as y sus familias, generando vinculos cercanos y de
confianza desde la singularidad. A través de la observacion y la escucha atenta;
buscando juntos estrategias para acompanar de la mejor forma posible cada
situacion familiar, cada historia de vida.

Como equipo de trabajo decidimos acompafar en presencia, generar estrategias de
acompanamiento que den respuestas inmediatas en la prevencion del dafio y en la
restitucion del derecho. Reconociendo la importancia de respetar los tiempos de
cada nifo/a, los tiempos institucionales y el compromiso de la comunidad educativa
para actuar y cuidar en diferentes tipos de situaciones de la forma mas coherente,

integral y eficaz posible.

Siendo Comunidad del Cuidado, en el proceso de cuidar, potenciar y acompanar la
vida de los niflos/as y sus familias; entendemos de vital importancia el cuidado de

nuestra “Casa comun”, nuestros espacios del CAIF, los espacios del barrio y los



materiales que utilizamos. Reconociendo el cuidado del contexto, el cuidado de las
personas que lo disfrutamos.

Este proceso de cuidar es intencionado y nos conecta con nosotros mismos, con los
otros y con el contexto. Entendemos que para ello es esencial generar herramientas
que nos permitan estar atentos a la realidad, indignarnos frente al descuido y darnos
la fortaleza para intervenir.

Es asi que, cuidandonos, transformamos al CAIF Pequena Semilla en nuestra casa.
Lo sentimos asi porque entre todos los que formamos esta comunidad del cuidado:
estamos atentos a los demas, vamos juntos, nos acompafiamos, nos comunicamos
cuando estamos mal o cuando dejamos de participar de una propuesta, nos
encontramos en los hogares de los nifios/as y el barrio, curamos a alguien si se
lastima, los apapachamos, compartimos la comida, jugamos, nos decimos cuando

nos equivocamos, nos prestamos ropa, un abrigo, nos miramos amorosamente.

Particularmente en este cuarto afio de camino recorrido acompafando a las familias
del km 16 y vivenciando los cambios que se han sucedido dentro del equipo de
trabajo, se presenta la necesidad de trabajar también desde una perspectiva de
género haciendo que esta dimension se haga mas presente en nuestras practicas
cotidianas y en nuestra forma de acompafar. Las violencias hacia las mujeres y
nifas que atendemos han sido materia viva y recurrente para la intervencion en las
diferentes situaciones que el cotidiano nos devuelve. Ademas poder sumar la
reflexion conjunta del equipo en clave de derechos de mujeres y nifias, entendemos
que es una necesidad para seguir construyendo comunidad de cuidado y

enriqueciendo nuestras practicas educativas cotidianamente.

Objetivos especificos del eje Cuidado en clave de derechos:

> Desarrollar estrategias de acompafamiento desde el cuidado en clave de
derechos.

> Habilitar espacios de reflexion con las familias sobre modos de crianza.

> Estimular el acompafiamiento de la vida diaria de cada nifio/a y familia desde
un vinculo amoroso y de cuidado.

> Fomentar espacios de formacion, capacitacion y de celebracién.



Lineas de accion:

Cuidado hacia ninos/as

Cuadernillo de observacién vy de registro de sala de cada jornada diaria con
una mirada atenta hacia la singularidad.

Referentes del equipo técnico por sala para mejorar la comunicacién entre
ambos equipos.

Comunicacion asertiva.

Registro por grupo de Whatsapp de las situaciones de cada nifio/a una vez
finalizada cada reunién de equipo técnico.

Ambientacién de las salas: Reorganizacion de los tiempos y tareas por
equipo de educadoras, para dar respuesta a esta dimension .

Ofrecer una alimentacién adecuada e intencionada segun las caracteristicas
de cada nifio/a tanto en las diferentes modalidades de atencién. Teniendo
presente los lineamientos de INDA.

Brindar una propuesta alimenticia flexible y adecuada promoviendo Ia
reflexion continua con el equipo de trabajo.

Se fortalece al equipo de cocina mediante reuniones mensuales desde una
intencionalidad pedagogica.

Celebracion de la vida de los nifios/as.

Seguimiento de inasistencias de forma oportuna y cuidada.

Claridad ante consultas médicas y llamadas a la emergencia y referentes
familiares. Anticipar al nifio/a lo que va a suceder y acompafar
amorosamente ese momento junto al referente familiar.

Tener claridad ante los protocolos y mapas de ruta.

Cuidado sobre los modos de acercarnos y acercar materiales intentando
generar vinculos con otros y con objetos de forma independiente con lo

tradicionalmente esperado segun las categorias sexo-género.



Cuidado hacia familias:

Talleres intencionados con referentes familiares sobre algunas tematicas que
surjan desde el interés o desde la preocupacion de las familias o a partir de la
observacion en sala y en los talleres de Experiencias Oportunas.

Desarrollar talleres para embarazadas desde la propuesta de Experiencias
oportunas. Alianza ucc y policlinicas.

Promover espacios de reflexion acerca de las diferentes practicas de crianza
y cuidado.

Acompanar de forma cercana aquellas familias cuyo resultado en el
cuestionario SF36 haya sido de Riesgo.

Involucrar a las familias en pensar propuestas para la huerta.

Cartelera informativa sobre el menu diario y capacitaciones o propuestas
laborales para las familias, ademas de informacion sobre violencia de género,
recursos e informacion al respecto.

Convocar a las familias en conjunto con el Hogar Marista a participar de
diferentes talleres.

Cuidar el tiempo de las familias y ser cuidadosos en cuantas veces las
convocamos al Centro y con qué intencionalidad.

Cuidar el modo de comunicar y decir a las familias, siempre desde una
perspectiva de género.

Habilitar espacios de reflexion e informacion sobre fechas especificas de
visibilizacion de los derechos de las mujeres y nifas (8 de marzo, 25 de

noviembre).

Cuidado hacia el centro y el equipo.

Talleres de sensibilizacidén para el equipo sobre contextos empobrecidos.
Ciclo de Talleres para todo el equipo de sensibilizacién hacia una perspectiva
de género.

Talleres sobre Alimentacion en la Primera Infancia llevado adelante por
Nutricionista

Celebracion de los cumpleafios de quienes forman parte del equipo del CAIF
a través del grupo de whatsapp.

Comisiones de trabajo para colaborar con la vida del CAIF:



Cuidado y organizacion de libros /organizacion de materiales.

Cuidado, organizacién y propuestas para la huerta.

Desarrollo de la interioridad.

Devoluciones a todas las integrantes del equipo de educadoras en el mes de
diciembre sobre su proceso en el CAIF.

Encuentro apapache comunitario en el mes de octubre.

Desarrollar estrategias de comunicacion entres los equipos. Ejemplo grupos
de whatsapp, referentes por sala.

Colectivizar informacion de interés sobre espacios de formacién o lecturas
que motiven la formacion permanente.

Mejorar la comunicacion y colectivizar informacion sobre situaciones
familiares y estrategias de acompafamiento con los equipos pertinentes.

Ser conscientes de los materiales que pedimos y con qué intencion
pedagogica lo utilizamos.

Generar espacios de reflexion conjunta y formacion colectiva sobre género,

para repensar nuestras practicas y modos de relacionamiento

Cuidado hacia la comunidad.

Acompanfar a las familias en la busqueda de su proyecto laboral.
Comunicacion asertiva sobre la informacion y los modos del CAIF.

Promover espacios para fortalecer el vinculo con las familias.

El equipo técnico elabora desde un enfoque multidisciplinario y a partir de la
observacion singular, informes hacia los equipos de salud y estrategias para
continuar en sala.

Flexibilizar los horarios en clave de cuidado hacia la organizacion familiar e
integracion al CAIF.

Talleres para embarazadas.

Fortalecer redes barriales, Comunidad del Sur- Hogar Marista- UTU-
Intervenciones barriales.

Visita a los hogares de todos los nifios/as.

Replicar la instancia de Cuida a quien te cuida dos veces al afno.

Apropiarnos del espacio de huerta. Taller para educadoras.



e Encuentros Serendipia propuestas diarias y E.O ( devolucion del proceso
individual de cada nifio/a y sus referentes familiares) dos veces al afo.

e Acciones comunitarias (entrega de folleteria, charlas abiertas a publico
general, carteleria informativa) para la promocion de igualdad de género en la
crianza y reparto de tareas, en el trato interpersonal, sobre violencias hacia

mujeres y nifias.



INTERIORIDAD

Comprendemos que la interioridad es una dimension inherente a todos los seres
humanos y que no existe una uUnica forma o expresién para vivirla y celebrarla.
Reconocemos la riqueza que existe en las grandes tradiciones sagradas, como en
aquellas nuevas formas de espiritualidad que surgen en este tiempo y que buscan
conectar a los seres humanos con lo mas hondo y genuino de su ser, abriéndose a

lo trascendental.

Vemos en el trabajo vivencial de la interioridad una enorme potencialidad que
muchas veces va a “contramano” de los tiempos y modos que nos invita el sistema y
el contexto.

Nos proponemos cultivar habilidades que nos permitan una mayor sensibilidad para
descubrir y potenciar nuestra interioridad. Nuestra autoconciencia, nuestras
emociones, miedos, recuerdos, anhelos y dudas. Frenar, respirar, sentir, conectar
con lo esencial, con lo intimo, narrarnos, resignificar, celebrar y disfrutar de lo
sencillo, en presencia, siendo amorosos, empaticos y compasivos con los procesos
personales y comunitarios. Promoviendo espacios para vivir experiencias fundantes
y sagradas, abriendo nuestros sentidos para reconocer también en los momentos
ordinarios y extraordinarios de la vida del Centro el respeto, la escucha y la
complicidad.

Somos conscientes que la interioridad es inabarcable por completo y que, por lo
tanto, las formas de acercarnos a ella deben ser especialmente diversas. Buscamos
intencionadamente a través del arte, el trabajo en la tierra, la musica, la literatura, la
contemplacion, las respiraciones conscientes y el contacto con la naturaleza,
reconocer los ciclos y su potencia para desde alli desarrollar propuestas que nos
ayuden a conectar con nuestros suefios, miedos, sentimientos, historia, creencias,
experiencias emotivas, heridas, motivaciones profundas y vinculos.

Propiciamos espacios de encuentro con uno mismo y comunitarios, conectando con
nuestros sentires, valorando la fuerza de la vida; trabajando en el cotidiano para que
esta dimension nutra y transversalice cada propuesta. Entendemos que este eje es
parte de la construccion colectiva que se viene gestando con fuerza en Pequena

Semilla.



Objetivos especificos del eje de Interioridad

> Promover el desarrollo de la interioridad en los momentos ordinarios vy

extraordinarios de la vida del centro.

> Fortalecer espacios para cultivar la interioridad que involucre a toda la

comunidad educativa.

> Promover los encuentros con todos los integrantes del CAIF con amorosidad

y calidez desde el respeto, la empatia y la compasion.

Lineas de accion:

Nifios y nifas:

Continuar promoviendo espacios para cultivar esta dimension.

Conectar con la musica y relajar el cuerpo, con la intencion de reconocer que
nos pasa con nuestro cuerpo.

Poner en palabras y validar emociones y sentimientos .

Contemplar los ciclos de la naturaleza y todo lo que en ella habita,
observando lo que nos regala.

Sostener ritmos diarios que habiliten un ambiente seguro y de confianza para

el desarrollo de la interioridad.

Familia:

Talleres con referentes parentales que inicien con un ritual para adentrarnos
al mundo de la interioridad.

Encuentros Serendipias atravesados desde esta mirada.

Las actividades que se proponen a las familias: intencionadamente puedan

vivenciar y experimentar los cuatro ejes de nuestro proyecto de centro.

Equipo de trabajo:

Cuida a quien te cuida para pensarnos y reflexionar sobre nuestro procesos
personales .
Ciclo de Talleres para todo el equipo, de sensibilizacion hacia una perspectiva

de género.



e En las reuniones de equipo continuar profundizando sobre nuestra
interioridad. Reconocer la potencia de estar en presencia conectando con el
Aqui y ahora

e Compartir mas en las reuniones de equipo nuestro sentir sobre la tarea.

e Comision del trabajo sobre la interioridad. Generar gestos de cuidado a
través de comisiones, con la intencion de trabajar nuestra interioridad
cotidianamente.

e Generar instancias de encuentro cercanas y sencillos con los integrantes del
equipo y nuestras familias.

e Formacidn experiencial y tedrica ,especifica sobre la espiritualidad e

interioridad. Diplomado pedagogia de la interioridad

COMUNIDAD

“Alarga tus brazos como ramas hacia el sol
Echa raices

Que arraiguen en la tierra para crecer firme
Mirate: eres un arbol.

Ahora, mira a tu alrededor

No estas solo. Eres uno entre muchos arboles
Juntos somos un bosque”

(Maria Gianferrari)

La comunidad es nuestra forma de comprender y vivir la grupalidad, es parte de
nuestra esencia como seres humanos, hemos aprendido en este tiempo que la
mejor forma de encontrarnos es ampliando la mesa, “haciendo lugar al que llega”
practicando la empatia y la compasién en los procesos personales y comunitarios,

para abrazar la vida asi como viene.

Buscamos recorrer un proceso en el que se vivencien rasgos comunitarios
sintiéndonos parte activa de esta comunidad. Para eso intencionadamente nos

encontramos de forma sencilla y genuina desde la vida compartida, reconociendo


https://www.libreriadesnivel.com/autores/maria-gianferrari/10397/

distintos roles y valorando especialmente la horizontalidad en el encuentro, en el
que siempre tenemos la oportunidad de disfrutar, aprender, contemplar procesos y
convidar a otros de los aprendizajes personales y comunitarios nutriendonos de
cada experiencia significativa.

Confiamos en que siendo comunidad podemos acompanar, cuidar y potenciar la

vida de todos/das con un mayor grado de integralidad y calidad.

Al trabajar desde la vida y para la vida, reconocemos lo complejo e inabarcable de la
misma; por eso, entre todos decidimos hacia donde caminar y como hacerlo, donde
colocar nuestras fuerzas que son limitadas, confiados siempre en que la unica forma
de llegar es juntos, respetando los procesos personales, de cada nifio/a, familia y

equipo de educadoras.

Nos esforzamos cotidianamente por ser un CAIF de “puertas abiertas”, en el que
todo el que llegue tenga un lugar en la mesa para compartir la vida, se trata de
ampliar la ronda para que otros se sumen a vivir una experiencia comunitaria.
Reconocemos que el acompafiamiento que podemos dar es distinto en cada
persona, grupo o dimension. Valoramos la potencia de generar redes para sumar a
otros que aporten a esta dimension, compartiendo a su vez la responsabilidad en
el encuentro con otros, reconociendo nuestros limites y tiempos institucionales para

acompanar tanta vida.

Trabajamos todos los dias para ser una comunidad respetuosa con los derechos y
responsabilidades laborales, con el cuidado a cada uno/a, que nos invite a ir un
poco mas; a poner el cuerpo, el alma y la propia vida en juego. Reconociendo que si
queremos acompafiar y cuidar la vida en el sentido mas profundo, la forma de
hacerlo es abriéndonos también a ser acompafados y cuidados desde nuestra
dimensibn mas humana, con calidez y amorosidad integrando todas las

dimensiones del ser.

En este sentido, consideramos que en los ultimos afos hemos avanzado tendiendo
redes, generando espacios de trabajo en conjunto con diferentes organizaciones,
motivado principalmente por la resolucién de problemas. Es asi que el formato de

red focal para acompafar situaciones complejas, es el mas presente en nuestra



cotidianidad. La convocatoria de instituciones o técnicos para el abordaje integral de

situaciones familiares de gran vulnerabilidad, que requieren un pensar colectivo.

Objetivos especificos:
Comunidad

> Promover la construccion de nuestra Identidad con rasgos comunitarios.
> Fortalecer espacios para reconocer la fortaleza de lo comunitario.
> Generar instancias de intercambio dentro de la comunidad sobre diferentes

saberes.

Lineas de accion:
e Habilitar las iniciativas que contribuyan con la vida del CAIF.
e Estar atentos a las necesidades e interés y generar espacios para dar

respuesta.

Nifios y nifias:

e Generar espacios en los que haya actividades con un objetivo en
comun.

e Promover la importancia de la singularidad y reconocer la fortaleza de
la grupalidad.

e Desarrollar espacios de experiencias comunitarias.
Familia:
e Compartir ciclo de talleres con referentes familiares que sean de su

interés.

e Generar acuerdos y habilitar dialogo.



e Involucrar a las familias en el cuidado de los espacios del CAIF:
ejemplo la huerta

e Convidar a las familias con talleres de construccion en barro, huerta
etc.

e Habilitar espacios de reflexion y didlogo con las familias acerca de las
necesidades de la zona.

e Acompaniar la busqueda de recursos que permitan mejorar el habitat y

la vivienda.

Equipo de trabajo:

e Promover espacios de participacion.

e Participacién del equipo del CAIF en redes barriales siendo
conscientes del tiempo y disponibilidad que se necesita.

e Conocer el barrio. Recorrerlo para acercarnos y darnos a conocer.

e Generar acuerdos y continuar fortaleciendo el didlogo fluido y la
comunicacion asertiva.

e Acompanar los momento de conflicto personales o laborales, desde el

respeto y la empatia.



EDUCACION

Acompafar a las infancias en los primeros afos de vida, requiere de participar
continuamente de espacios de formacion que nos nutran de conceptos y teorias.
Revisar continuamente nuestras practicas, regalarnos momentos de reflexion,
problematizar acerca de los modos y formas que intencionadamente decidimos
acompanar, cuidar a los nifios/as estando disponibles en cuerpo y alma para
apapachar cada proceso en Pequefia Semilla, desde una filosofia de humildad y

coaprendizaje.

La educacion es nuestra herramienta primordial para el logro de los objetivos que
nos proponemos. Confiamos en esta, como transformadora y liberadora en la vida
de todos los seres humanos. Nuestro enfoque educativo se encuentra enmarcado
en una mirada en clave de derechos que implica una mirada atenta hacia el
desarrollo, como compartimos en lineas anteriores. Buscamos fortalecer el
desarrollo integral, creyendo a los nifilos /as capaces de explorar,crear, investigar,
experimentar. Asumimos un estilo educativo basado en la sencillez, la presencia, la

cercania y la ternura en el vinculo.

Nuestra propuesta educativa surge de las orientaciones que se nos proponen desde
El Marco Curricular de 0 a 6 afios. Este funciona como guia para enmarcar nuestras
practicas educativas y llevar adelante la propuesta pedagodgica en Plan CAIF a nivel
nacional.

Adherimos a la concepcidn de infancia, familia y comunidad que alli se presentany
hacemos nuestro el cuidado y la responsabilidad que se promueven.

De este documento nacen las Areas de Conocimiento que abordamos desde la
primera infancia, en clave de derechos. El Area del conocimiento de si mismo, de la
comunicacion, del conocimiento del ambiente y del bienestar integral son eje central
de la propuesta pedagdgica, siempre aportando a las distintas Areas desde los ejes

que conforman el proyecto de centro de Pequefia Semilla.



En esta construccion de aprendizajes, podremos acompafar y construir junto a
nifas/os habilidades como: el lenguaje, la creatividad, la comunicacion emocional, el
razonamiento, destrezas motoras, manejo espacial, conocimiento de si mismos/as,
la autonomia, la identidad, el desarrollo de la empatia, la interaccion con la
naturaleza y la convivencia en los espacios de la vida diaria. Ofreciendo de esta
manera propuestas educativas que potencien sus habilidades y estimulen nuevas
conquistas. De este modo no solo garantizamos sus derechos sino que nos

disponemos a promoverlos en nuestro quehacer diario.

Como referentes que acompafamos las infancias asumimos el compromiso de estar
atentos y ser respetuosos de los procesos evolutivos, observando y descubriendo
las necesidades e intereses de los nifios/as, siendo sostén y contencion en este

momento del desarrollo.

Consideramos importante estimular la comunicacion de los nifilos/as, potenciando el
desarrollo de los distintos lenguajes. La expresion de sus emociones y sentimientos,
gestos corporales, pre-verbales y verbales, favoreciendo asi, su integracion social y
el desarrollo de la interioridad.

Es por ello que acompanamos este proceso con un lenguaje sencillo, poniendo en
palabras los sentimientos, acciones o nombre de materiales, entre otros. Cantamos,
leemos cuentos, ofrecemos experiencias satisfactorias y celebramos cada logro
fortaleciendo asi su autoconfianza y autoestima.

Sumamos en nuestra propuesta la importancia del recurso de la voz, entendemos
que el oido del nifio/a no se encuentra preparado para escuchar mas de dos fuentes
sonoras al mismo tiempo. Por ello nos resulta esencial planificar los momentos
musicalizados con nuestra voz o con el parlante. Nos proponemos también ofrecer
musica verdadera, entendiendo que el oido de cada nifio/a se encuentra en
formacion. Lo ideal es el uso de la voz, en otro caso distinto, musica que sea creada
con instrumentos musicales, intentando evitar aquellas fuentes que sean creadas

con ecualizadores o medios electronicos.

Este enfoque implica también el acompafamiento cercano a las familias,
incentivando el respeto al nifio/a y a sus necesidades como base en sus crianzas. El
concepto de Crianza Respetuosa se coloca entonces como motor que impulsa

nuestras acciones y lente que permite observar la realidad. Tomando los postulados



de Raschkovan (2019) y Critzmann (2019) la Crianza Respetuosa constituye un
discurso donde confluyen diferentes formas de criar basadas en el respeto
reciproco, observando a las infancias como protagonistas de su desarrollo,
acompanadas por adultos que reconocen sus limitaciones y potencialidades para
criar y cuidar.

En estas edades tempranas los nifos/as necesitan de adultos protectores vy
posibilitadores de experiencias saludables, estando disponibles para acompafar
cada proceso, de forma sensible, amorosa, empatica y compasiva. Como equipo
pedagodgico debemos asegurar condiciones de exploracion y movimiento que no
fuercen el desarrollo, sino que les permitan transitar cada etapa en libertad, de un
modo autonomo y seguro como propone Emmi Pikler (1985). En este sentido,
nifos/as irdan descubriendo de qué son capaces por ellos mismos, e iran
conquistando nuevas habilidades motoras y cognitivas, de forma progresiva; asi
como también podran desarrollar su autoestima, comprender y organizar su mundo
emocional con confianza. Los nifios/as necesitan conquistar su cuerpo, hacerlo
propio, transformarlo en herramienta para poder explorar el entorno y conocer el
mundo que los rodea, los objetos, el espacio y otros individuos. Le permite también
ir descubriendo y conquistando posturas, y las infinitas posibilidades que le brinda

Su cuerpo.

En el primer tiempo de vida para los bebés el movimiento es su principal forma de
expresion y de comunicacion. A través del mismo van explorando, conociendo,

apropiandose y adaptandose al mundo.

Es importante acompafar a cada nifio/a respetando sus propios ritmos y tiempos de
maduracion, considerandolo sujeto de deseos con sentimientos e intenciones
propias, permitiendo que vaya evolucionando con autonomia pasando por las
distintas posturas con tranquilidad y seguridad. Acompafar desde este lugar es
fundamental para que adquiera un desplazamiento seguro pudiendo resolver los
obstaculos que se le presentan vy las caidas de forma eficaz. Pero sobre todo

estamos dandole la confianza en si mismo para desarrollarse de forma plena.

Existe una relaciéon entre la actividad autbnoma vy el desarrollo cognitivo. Es

necesario entender esta relacion para acompanar de forma éptima a los nifos/as, el



poder mostrarse y relacionarse con el entorno de forma espontanea es el camino
natural para que se dé el aprendizaje y el prefacio del pensamiento auténomo.

(Gruss y Rosemberg, 2019)

Como cita L.Gruss y Rosemberg. F (2016) a Agnés Szanto, “Solos los aprendizajes
emprendidos por su propia iniciativa estan basados en su conjunto de capacidades

que ya llegaron a madurar”.

Parte fundamental de nuestra propuesta pedagdgica se ha nutrido del enfoque
pedagogico Reggio Emilia, donde la imagen del nifio/a como un sujeto de derechos
posee un gran potencial para su desarrollo.Reconocemos también la importancia de
promover ambientes educativos seguros, provocadores de aprendizajes. La
importancia de los ambientes preparados como habilitadores para el desarrollo de la
autonomia, exploracidon e investigacion, incorporando elementos naturales y de la
vida cotidiana; que les permitan comprender y estar mas involucrados con el mundo
que los rodea. Espacios arménicos, con materiales nobles, no estructurados que
posibiliten un verdadero laboratorio de exploracion y creacién. Reconociendo el sin
fin de posibilidades que aporten informacion en sus diferentes usos por ejemplo:
Elementos de la naturaleza, madera, loza, cristales, diferentes texturas, aromas y
sabores; y un mobiliario al que puedan acceder por medios propios gestionando asi
los momentos y la seleccion de cada uno de los materiales (Loris Malaguzzi, 2001).
De la mano con esta idea incorporamos la importancia del concepto sobre “La
Teoria de las Piezas sueltas” de Simon Nicholson quien propone la idea de confiar
que podemos crear por intuicion. Considerando que todos somos potencialmente
creativos es primordial que estén dadas las condiciones y posibilidades para su
despliegue, con cantidades de materiales seleccionados para poder experimentar y
crear de una forma segura y tranquila. Asi como también el trabajo en pequefios
grupos lo cual permite a nifios a transitar y experimentar por las diferentes
propuestas de manera armoniosa siguiendo sus intereses. Las piezas sueltas son
versatiles, permiten que los nifios/as piensen por si solos, imaginen, creen de forma

interactiva y experiencial. Otro aspecto fundamental es l|la documentacién

pedagogica como herramienta de evaluacion que nos da insumo e ilumina lo



que estd sucediendo y comunica a las familias lo que cotidianamente

trabajamos en el centro.

Estamos convencidas que estos conceptos e ideas iluminan nuestras practicas
educativas y requieren de intencionalidad pedagodgica clara. Desafios de seguir
recorriendo el camino y la inmensa oportunidad que nos invita a continuar

desarrollando como adultos nuestra creatividad e imaginacion.

Sumamos también las palabras de Montessori (s/d) citadas por Sosa. V (2020), se
definirian como elementos de la “vida diaria” que les permitan de forma espontanea
potenciar su desarrollo y desplegar diversidad de habilidades necesarias para
valerse por si mismos en cada espacio. En cada propuesta que habilitamos desde
Pequefia Semilla, se trata de ofrecer a los nifios/as un sin fin de posibilidades para
que cada nifio/a explore y conquiste, a su ritmo potenciando el desarrollo de

adquisicién de la autonomia.

Otra area de especial interés que decidimos continuar profundizando vy
fortaleciendo, es la alimentacion en la primera infancia. Entendemos a la
alimentacion como otro espacio educativo donde no sélo se apunta a la
incorporacion de habitos alimenticios a la rutina de nifios/as, sino que también
permite problematizar el consumo de alimentos tanto en familias, como en el equipo.
La alimentacion no es solamente saciar una necesidad vital, sino tomar decisiones
al respecto que colaboren a potenciar el crecimiento y la salud de las personas, al
igual que la preparacion y combinacion de los ingredientes, el consumo en base a la
necesidad singular, el acceso a alimentos de calidad y en la cantidad adecuada
(Critzmann, 2021).

Es por esto que dia a dia intentamos incorporar alimentos y recetas que resulten
atractivas y aporten nutricionalmente todo lo que el cuerpo necesita. Particularmente
en la propuesta de Experiencias oportunas hacemos especial énfasis en la lactancia
como un momento particular de nutricion y contacto afectivo, donde se ira
fomentando el vinculo que ese bebé tendra con la alimentacién a lo largo de su vida
(Lepes, 2017), al igual que la incorporacion de alimentos sdlidos (luego de los 6
meses) fomentando la alimentacién perceptiva, donde los nifios/as comen

pacientemente, a su ritmo autorregulado, sin forzarlos, probando diferentes sabores,



texturas e ingredientes, acompanados de un adulto disponible para hacer este
espacio disfrutable y que pueda presentar los alimentos de forma que puedan ser
manipulados por el nifio, nina (BLW: Baby Led Weaning) (Critzmann, 2021).

Entender las caracteristicas de la etapa evolutiva que esta atravesando el/la nifio/a
es fundamental para poder acompanarlo/a con empatia y que el tiempo de
alimentacion se transforme en un momento de encuentro, disfrute y placentero para
todos. Conversar sobre los alimentos que se estdan consumiendo, qué beneficios
tienen, porque los elegimos, etc, en un momento ameno. Poder llevar la
alimentacion al trabajo en cada sala, mediante actividades sensoriales que incluyan
alimentos, el trabajar en conjunto con la huerta da lugar a conocer de dénde vienen
los mismos, realizar preparaciones con los alimentos cosechados, conociendo el
proceso de elaboracidon. A su vez, hacer parte del cotidiano de la sala, canciones y
libros que hagan referencia a la tematica. Recordando que la mejor forma de
ensenarles aquello que queremos que asimilen es mediante el juego, el placer y la

diversion compartida.

De la misma manera, apostamos a la educacién inclusiva como estrategia para dar
respuestas oportunas y concretas a caracteristicas particulares de cada nifio/a y sus
familias. Entendemos por educacion inclusiva (ElI) como todas las intervenciones
que buscan garantizar el pleno goce del derecho a la educacion por parte de los

nifos/as con discapacidad o con alteraciones del desarrollo infantil.

Uno de los aspectos centrales de la EI que proponemos se basa en la mirada que
tenemos hacia cada nifio/a y sus familias, confiando en sus fortalezas, capacidades
y potenciales a desarrollar, acompanandolos cercanamente en el proceso de
promover aprendizajes significativos para el nifo/a con discapacidad, tanto dentro

como fuera del CAIF.

Es por eso que resulta fundamental, desde este paradigma, seguir removiendo las
barreras actitudinales, ambientales, metodoldgicas y politicas que pueden generar
limitaciones para la inclusion en el ambito educativo. Creemos en el trabajo en
equipo, incluyendo a toda la comunidad educativa, familias y otros referentes,

debido a que los mismos cumplen un rol clave en la vida de cada nifo/a.



Las intervenciones que se desarrollan desde la El parten del marco conceptual del
Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), el cual sostiene que la accesibilidad para el
aprendizaje es un requisito indispensable. Por lo tanto, el rol del educador de apoyo
a la inclusion es habilitar espacios y experiencias de aprendizaje que alienten el

desarrollo integral del nifilo/a con discapacidad o alteraciones en el desarrollo.

Creemos que de la El nos beneficiamos todos y todas, no solo los nifios/as con
discapacidad y sus familias. La inclusion, mas aun desde edades tempranas,

enriquece la experiencia humana.

PROPUESTA PEDAGOGICA

Objetivos especificos del eje Educacién y de la Propuesta Pedagogica
> Promover ambientes educativos seguros, habilitadores de diversas
experiencias.
> Habilitar espacios de reflexion y formacion sobre nuestras practicas
educativas.
> Generar un equipo creativo que aporte reflexiones, anime y lleve adelante

diferentes propuestas.

Presentamos a continuacion la propuesta pedagodgica que transversaliza todos los
niveles. Cada ano se nutre a partir del objetivo general del Proyecto de centro y de
los objetivos especificos del eje de educacion.

Al comenzar el presente afo, como equipo tuvimos el placer de transitar por
experiencias de formacidn que enriquecieron nuestra mirada, brindandonos
herramientas para pensar el afio que se viene.

En un primer momento nos encontramos como equipo, dandonos el tiempo de
conocernos y reconocernos como parte de la comunidad. Para nosotras es muy
importante el sentir comunitario, el sentirse parte de un grupo que cuida y acompafia

la vida, con una mirada comun sobre las infancias.



La primera instancia de formacion se llevo a cabo con el equipo de Achimpa en
donde pudimos experimentar, vivenciar y pensar en espacios educativos con alto
potencial pedagdgico.

En una segunda instancia participamos de una formaciéon a cargo de Espacio
Kundala. En esta oportunidad a través del movimiento pudimos experimentar y
empatizar aun mas con la importancia del rol de los adultos y cobmo impacta en el
desarrollo del nifio/a pequefio . El enfoque estaba dado en la teoria del Movimiento
Libre de Emmi Pikler, una instancia teorico-vivencial de acercamiento a grandes
conceptos de esta teoria.

También se llevaron a cabo dos talleres por parte del Equipo Técnico del CAIF, uno
sobre Vulnerabilidad y otro sobre Marco Curricular de 0 a 6 afios.

El primero se gestd principalmente a partir de las experiencias en territorio, del
trabajo con cada familia que forma parte de la vida de Pequefa Semilla y de los
aportes que cada integrante del Equipo Técnico realiz6 desde su formacién y
especificidad.

El segundo, se conforma a partir de los aportes tedricos y reflexivos en torno a el
documento del Marco Curricular, promoviendo en el equipo el encuentro con las
Areas de Conocimiento, los ejes, las competencias y los fundamentos.

Ambas fueron instancias de reflexion y problematizacién sobre dichas tematicas,
esto nos acerca y enmarca en el quehacer educativo, brindandonos herramientas
para acompafar la poblacién que forma parte de nuestra comunidad, desde una
mirada pedagdgica, con foco en las practicas transformadoras.

Por ultimo tuvimos el placer de compartir en la primera reuniéon de equipo con un
acercamiento a la Teorias de piezas sueltas. La misma propone la investigacion y
experimentacion con materiales no estructurados, naturales, reciclados. Que

habilitan diversas posibilidades de juego y creacion.

Compartimos como todas estas ideas y conceptualizaciones de cdmo acompafar a

las infancias se hacen intencionadamente presente en la vida cotidiana del centro:



Espacios de formacion:

Entendemos que la formacién permanente es parte del compromiso con las
practicas educativas. Llevamos a cabo en el comienzo de cada afo una serie de
talleres y formaciones que se adecuan a las necesidades del equipo y del centro.
Ademas, a lo largo del afio surgen otros espacios de formacion en las reuniones de

equipo.

Centro de practica:
Elegimos ser un centro de practica, abriendo nuestras puertas, compartiendo
nuestras practicas educativas. Nos disponemos a acompafar los procesos de

aquellas/os que se estan introduciendo en la tarea de abrazar a las infancias.

Equipo pedagégico ampliado.

En el mes de mayo comenzd a gestarse un equipo pedagogico ampliado, con la
intencion de generar momentos de reflexion y creacion de ambientes educativos
seguros. Idea que surge desde la concepcion de pedagogias activas donde el nifio/a
es el protagonista de su propio proceso de aprendizaje. Este equipo cuenta con
instancias de formacion sobre atelier, Reggio Emilia, Pikler, teoria de las piezas

sueltas, entre otras, que nos inspiran y motivan para acompafar las infancias.

En principio el objetivo es generar un equipo creativo que aporte reflexiones, anime
y lleve adelante diferentes propuestas mensuales, como puede ser el trabajo en
pequefios grupos, un espacio de atelier para todos los niveles del CAIF, en el

espacio de E.O.

Rol de las adultas que acompanan:

Nos proponemos acompanar las infancias desde el respeto y el cuidado.
Entendemos que la mirada adulta es clave en los procesos de desarrollo, ya que a
partir de la observacion se buscan y planifican estrategias y modos de

acompanamiento.



Esta mirada, dentro de las salas se afirma en la observacién, en una mirada atenta
hacia las individualidades, teniendo en cuenta como intervenimos, qué preguntas
hacemos, qué provocaciones generamos para que lo educativo acontezca.

Promover la exploracion siendo muy cuidadosos en nuestras intervenciones,
registrar y seleccionar algunos momentos sin interponerse en lo que esta
sucediendo, hacer las preguntas necesarias, con una intencién educativa

provocadora.

Acompainamiento Socio-educativo:

Cada instancia compartida con las familias y referentes de los nifios/nifias es una
oportunidad de acercamiento y reflexién de sus practicas de crianza. Entendemos
que cada familia inviste de particularidad su forma de cuidar y cada instancia de
encuentro es una oportunidad para su abordaje.

Esta tarea la llevamos a cabo dia a dia en el centro, encontrandonos con las
familias, promoviendo un centro de puertas abiertas donde cada uno/a tenga la
oportunidad de acercarse a dialogar.

Llevamos a cabo ademas un acompafiamiento cercano con aquellas familias que lo
necesitan, siendo red y lugar de confianza, proporcionando, dentro de nuestras
posibilidades, herramientas para abordar las necesidades que la misma viene
presentando. Para esto se realizan encuentros con integrantes del Equipo Técnico
del CAIF, con educadoras e integrantes del Equipo de Coordinacién. Ademas se

generan talleres para compartir con las familias sobre temas de interés.

Documentacién pedagoégica.

Entendemos que la documentaciéon pedagdgica es una practica educativa para
transformar y enriquecer el rol docente. Es una herramienta de evaluacion que nos
da insumo e ilumina lo que esta sucediendo. Comunica a las familias lo que
cotidianamente trabajamos en el centro. Resignifica el trabajo en aprendizaje de los
nifios/as vy visibiliza los procesos que alli se generan. La documentacion pedagdgica
se lleva adelante a través de la observacion y registro escrito, fotografico,
audiovisual. Cuando la documentacion pedagdgica es parte de la vida del centro,

es compartida y publicada, el centro habla por si solo, nos cuenta lo que alli sucede.



Captar momentos significativos, la mirada, los gestos, las preguntas de los nifos/as
nos regala la oportunidad de reconocer a través de la mirada y escucha atenta,

cuales son las necesidades e interés.

Ambientes seguros y provocadores de aprendizajes:

En nuestro quehacer, se encuentra indudablemente el generar espacios
pedagdgicos intencionados. Estos espacios se caracterizan por ser lugares seguros
y calidos, donde nifios/as se puedan desarrollar de forma armoniosa. Cuidamos de
esta forma los tonos y los modos. Asi mismo, nos vinculamos con nifios/as desde el
respeto, hacia su identidad, su cuerpo, sus sentires, contemplando la singularidad.
Cuando en Pequefia Semilla promovemos los ambientes seguros, entendemos que
los/as referentes que acompanamos a nifios/as somos responsables de los mismos.
Es por esto que cuidamos las conversaciones que se dan en las salas entre
adultos/as, contenemos y acompafiamos las necesidades de los nifios/as (llantos,
angustias, alegrias, movimientos, entre otras) y fomentamos la construccion de los
vinculos afectivos desde el carifio y la ternura. Abrazamos, nos reimos, nos
divertimos, acariciamos y nos comunicamos de forma calida y tranquila, a la altura
del nifio/a, fomentando el contacto visual, brindando seguridad y confianza.

Ademas los espacios, los materiales y las propuestas son pensados
intencionadamente. El espacio esta preparado con mobiliario y materiales
especificos para el trabajo en la primera infancia, lo que requiere una previa
seleccion, reflexion y problematizacion por parte del equipo. Tanto la disposicion de
los muebles, como la altura de los mismos y la seguridad son parte de este proceso.
Ademas, los materiales que se utilizan en las propuestas son seleccionados por su
tamano, composicion, textura y forma teniendo en cuenta también los distintos

niveles y momentos del desarrollo.

Movimiento libre:

La forma en la que nos proponemos que los nifios/as transiten estos espacios,
preparados especialmente para la primera infancia, es a través del movimiento libre.
Intencionadamente, a diario se generan espacios de movimiento, utilizando
elementos de la sala de psicomotricidad (prismas, rampas, colchonetas, escaleras,

cubos y tunel Pikler, balancines, tablas curvas, plataformas, etc)



Ademas, el espacio al aire libre es un gran aliado para posibilitar el movimiento libre,
es por esto que nos proponemos utilizarlos con regularidad, con intencionalidad

pedagogica y también alli generar espacios de exploracion.

Trabajo en pequeiios grupos:

Decidimos confiar en la posibilidad que nos regala trabajar en pequefios grupos.
Entendemos que de esta forma, el acompafamiento es mas cercano, permitiendo
una mayor atencidon y contencion a cada individualidad. Ademas permite
interacciones entre los niflos y nifas distintas a las que se presentan en el trabajo a

grupo total.

Laboratorios de exploracién, creacion e investigacion:

Nos sentimos invitados a compartir con los nifios, nifias y familias la belleza en lo
sencillo. Estamos convencidas de que el conocimiento se construye a través de una
pluralidad de lenguajes. Generar espacios vivos llenos de variables que favorezcan
el proceso de investigacion. Territorios de exploracion con intencidon pedagdgica
que nos inviten a investigar experimentar y disfrutar desde lo simple. En muchas
ocasiones, estos espacios se encuentran colmados de elementos que nos brinda la
naturaleza, agradeciendo en su existencia lo bello que nos trae la vida.

Parte fundamental de esta esencia, esta dada en la importancia que le ponemos al
contacto con la naturaleza. Entendemos que en este contacto suceden encuentros
maravillosos entre el nifio/a que se encuentra explorando el mundo con todos sus
sentidos y todo aquello que tiene lo natural para ensefiarnos. Encontramos en los
ciclos una fuerte ensefianza que nos lleva a reconocer los movimientos que se dan
en todo lo que nos rodea. Particularmente este afio, uniendo nuestro afan por lo
estético y nuestra profunda creencia en que la naturaleza y los ciclos tienen mucho
para ensefiarnos, es que gestamos como equipo de trabajo una nueva forma de
encontrarnos en espacios educativos.

En concreto se trata de recrear la propuesta de Atelier. Se encontrara a disposicion
cada semana para ser un lugar de encuentro y experimentacion e investigacion, de
contacto con los materiales y la posibilidad de crear a partir de ellos. La tematica
que encuadra dicha propuesta seran los ciclos de la naturaleza en una de sus

expresiones, las estaciones del ano: otofo, invierno, primavera y verano.



Materiales nobles, no estructurados:

La diversidad de posibilidades que ofrecen los materiales no estructurados permiten
que ninos/as investiguen , creen, recreen y de formas infinitas el uso de los
materiales promueven el desarrollo de la creatividad e imaginacion. Desde Pequefia

Semilla queremos resignificar el uso de los materiales.

Autonomia y vida diaria:

Nuestra intencién es potenciar el desarrollo de nifios y nifas, sabiéndolos como
seres autonomos. Esto implica reconocer que es capaz de resolver y asumir cada
nifio/a teniendo en cuenta su edad y sus singularidades. Es por este motivo, que el
desarrollar la autonomia no implica buscar en todos y todas las mismas aptitudes en
el mismo momento. Se trata de un proceso constante de adquisicién de seguridades
personales, que se desenvuelven como autonomias individuales. Cotidianamente
fortalecemos las mismas con pequefas pero importantes acciones, que promueven
el uso de determinados elementos y la resolucidén de situaciones especificas que se
encuentran verdaderamente al alcance de nifios/as. Servirse la comida y el agua,
poner a disposicion elementos de aseo, incentivar a colaborar con tareas cotidianas
de la sala, reconocer sus pertenencias, ponerse sus abrigos, son algunas de las
actividades que se incentivan. Esto implica el desprenderse de algunos miedos del
mundo adulto, para dejar ser, estando siempre presente como agente protector.
Teniendo en cuenta el proceso de adquisicién de la autonomia y la etapa evolutiva
del desarrollo, es que decidimos usar vasos de vidrio, jarras de vidrio, cubiertos de
metal y platos de loza de un tamano que los nifios/as puedan manipular. Confiamos
en las potencialidades y posibilidades que los nifios/as tienen, asi como también en

sus habilidades para desenvolverse en el mundo.

La alimentacion y los alimentos:

Nos implicamos con la importancia de involucrar a los nifios/as en el reconocimiento
de los procesos, tanto naturales como de elaboracién, que llevan los alimentos.

Este afio, como en afios anteriores, nos proponemos trabajar la tierra, dandole vida
a la huerta. La misma busca ser un lugar de encuentro de todas las salas, nifios/as,

referentes y familias que asisten al CAIF. En el trabajo comunitario de la tierra, se



experimenta, se investiga, se aprende. Se descubre el origen de algunos alimentos,
sus ciclos, sus procesos nhaturales y el potencial de la naturaleza.

Consideramos también, que en la elaboracién de alimentos, en el laboratorio que es
la cocina, se generan instancias de mucho aprendizaje. Las transformaciones, las
mezclas, los sabores, los olores, las texturas, forman parte de las
experimentaciones y sensaciones que los alimentos nos brindan. Se proyecta la
realizacion de talleres de cocina, donde ademas de participar las referentes de cada
sala se implique el Equipo de Cocina. Brindando la posibilidad de habitar el espacio

de la cocina del CAIF de forma segura, acercando lo que alli sucede a nifios/as.

Lenguaje:

En edades tempranas, en cada momento de la vida del nifio/a, se esta
estructurando su lenguaje. Estimulamos en nuestras practicas el desarrollo de los
distintos lenguajes. Nombrando los elementos que utilizamos en los distintos
momentos de aprendizaje, hablando de forma pausada, leyendo cuentos y narrando
historias, cantando canciones y diciendo rimas.

La musica es una puerta para el desarrollo del lenguaje, ya que invita a compartir un
momento de comunicacion y disfrute de lo sonoro. El énfasis lo ponemos en la
seleccién de musica apropiada para la edad y para sus oidos, asi como para cada
momento especifico. Es por esto que en los momentos de juego pueden aparecer
canciones con tonos alegres y movidos, para el momento de descanso canciones

tranquilas, generalmente instrumentales que inviten al suefio.

Educacién inclusiva:

Nuestro enfoque hacia el acompafamiento de las infancias en clave de Derechos,
implica una mirada atenta a las singularidades de cada uno de los nifios/as. En este
sentido, es que, el centro cuenta con una Educadora de Apoyo a la Inclusion, que
aporta desde su especificidad en el trabajo con nifios/as con diagnosticos
especificos. Desde este lugar se han comenzado a llevar a cabo practicas que
acompanen las necesidades especificas: el uso de pictogramas, las planificaciones

individualizadas, el acondicionamiento de la sala, entre otras.



Crianza respetuosa:

Por otra parte, como centro educativo, nos sentimos en un lugar privilegiado de
cercania a las familias que acompafamos y asi lo promovemos en nuestras
practicas. Desplegamos estrategias que nos permitan estar cerca de las infancias y
de los adultos que la acompafian. Una de las formas que consideramos importante
para acercar a las familias la identidad que ha ido construyendo el CAIF en relacion
a los temas sociales, de crianza, de respeto y de derecho a la infancia y su
reivindicacion; son las celebraciones que elegimos realizar en el transcurso del afio
lectivo, asi como también promover talleres individuales y grupales para referentes
parentales. Estos espacios se caracterizan por tener un momento de reflexion,

problematizacion y sensibilizacion ademas de espacios de celebracion y disfrute.

Lineas de accién
Nifos/as
e Acompanar y estimular el desarrollo psicomotor desde la singularidad.
e Fomentar y fortalecer el vinculo en un ambiente de respeto promoviendo una
crianza saludable.
e Propiciar el movimiento libre en cada instancia compartida dentro del CAIF.
e Estimular el desarrollo del lenguaje, fortaleciendo la comunicacion gestual y
corporal e impulsando el lenguaje pre-verbal y verbal.
e Promover la conquista de la autonomia en los ritmos diarios dentro de sala.
e Fomentar el juego como estrategia primordial de construccion de bases del
aprendizaje.
e Promover el conocimiento de si mismo, como herramienta esencial para
reconocerse desde la singularidad, con gustos e intereses propios.

e Favorecer las experiencias heuristicas y sensoriales.

Equipo
e Fortalecer la propuesta educativa acorde al desarrollo evolutivo de cada nivel.
e Desarrollar propuestas educativas que promuevan el desarrollo integral.

e Estimular las distintas areas de aprendizaje .



Fortalecer la observacion y registro de los procesos individuales de cada
nifo/ nifa.

Generar propuestas educativas acordes a los intereses y necesidades de
cada nifio/a.

Habilitar espacios de formacion permanente para el equipo de trabajo que
estén previamente calendarizado.

Evaluar los procesos educativos de cada nifio/a desde la singularidad.
Documentacidn pedagogica. Registrar oportunamente y compartir con los
referentes las actividades que se llevan adelante y el proceso de los nifios/as
Promover la articulacién entre los diferentes niveles educativos.

Evaluar y reflexionar sobre las practicas educativas.

Fortalecer ambientes seguros, habilitadores y armonicos,teniendo en cuenta
los materiales seleccionados, lo estético, lo animico y Ila calidez en el
encuentro.

Planificar el periodo de iniciacion.

Familia

Generar un dialogo fluido con cada una de las familias para compartir hitos
en el desarrollo de cada niii/a y compartir estrategias para impulsar el
desarrollo.

Desarrollar estrategias con los referentes familiares para compartir
caracteristicas sobre el desarrollo en la primera infancia y generar ambientes
seguros y saludables.

Acompanar las formas de maternar y paternar desde la singularidad.
Fortalecer encuentros con las familias para compartir el proceso de los
nifos/as en el CAIF.

Invitar a las familias a la participacion de las actividades especiales y a la
huerta.

Transmitir a las familias la importancia de los talleres de Nivel 1 afo.

Este afno teniendo en cuenta lo evaluado consideramos importante poder
transmitir a las familias la importancia de participar de los talleres de
experiencias oportunas ya que es parte de la propuesta, pudiendo también
transmitir que los talleres estan pensados para los nifilos y nifias de 0 a 24

meses , siendo muy importante en este tiempo fortalecer el vinculo de la



diada . Para favorecer que las familias participen se establece que se realicen
con una asistencia quincenal, se elige un horario para cada sala en el horario
de la entrada o salida de cada una, planteando la flexibilidad necesaria para

que puedan asistir.



A modo de cierre.

Detenernos a pensar nuestras practicas educativas, como acompafiamos y
cuidamos la vida que crece en el CAIF Pequena Semilla, ilumina nuestro
camino para sofiarnos haciendo. Con la oportunidad de seguir construyendo
en comunidad este hermoso proyecto. Celebramos cada encuentro genuino,
desde la sencillez y el compromiso en esta tierra sagrada. Tenemos la
tranquilidad de que cada decision es consciente y pensada, intentando ser
cuidadosos y empaticos como seres humanos al momento de acompanar
respetuosamente las infancias y las diversas formas de mapaternar en el

contexto actual.

Con la intencion de reconocer la importancia de estar disponibles como
educadores en acompafar en cuerpo y alma las infancias, compartimos el
fragmento de la letra de la cancion “Solo por Hoy” de Encanto al alma.
Entendemos que es significativo para contemplar cada momento y que nos

guia desde nuestro quehacer educativo cotidianamente.

Mantén tus pies aqui y ahora, la vida no es mafiana ni es ayer es ahora,

Mantén tu alma despierta a este ahora, la vida no es manana, la vida es ahora.
Mantén tus ojos y oidos bien abiertos, senti el aroma que llega con el viento,

La tierra debajo de tus pies esta latiendo, el sabor de la vida tu alma esta sintiendo
Mantén tus pies aqui y ahora...

Solo por hoy respira bien profundo

Solo por hoy sonriele a este mundo

Solo por hoy confia que es posible

Solo por hoy entrégate al amor.”

Comunidad educativa

CAIF “Pequena Semilla

' Fragmento de la cancién “Solo Por Hoy”. Encanto al alma









